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Instituto Nacional de Cultura

PROGRAMA DE CAPACITACION: "CULTURA Y DESARROLLO DE LA TEORIA A LA PRACTICA"

lquitos, 25 al 29 de mayo del 2009

(=

CONTENIDO HORARIO
MODULOS TEMAS DOCENTE
Objetivos Tematica Dia Hora
* Concepto de Politicas Culturales
Dar a conocer a los alumnos sobre el * La evolucion histérica de las politicas culturales.
concepto de Politicas Culturales, su * Disefio y ejes de articulacion de las Politicas Culturales
evolucion en la historia, las herramientas * Objetivos fundamentales de las politicas culturales. Objetivos de una 4:00 pm - 9:00 pm ,
- o o . " - Lunes 25 Mayo .. ~.nn |ROSANNa Zérate y
1. Politicas Culturales  |para su disefio y gestion. estrategia politica y gestion cultural Pausa Café: 6:00
N . . g " 2009 Jorge Delgado
Herramientas para el disefio y gestion de politicas culturales pm
Propiciar un foro de discusion en torno a las |* El papel de la administracion publica en el desarrollo de las politicas
Politicas Culturales culturales
* Retos de los agentes sociales para el disefio de las politicas culturales
Madulo | a) Diagnéstico
* ¢ Qué se busca conocer con el diagndstico?
Brindar metodologias muy practicas para * Partes del diagnostico de la situacion actual
conceptualizar, identificar y consolidar y/o  |* Elaboracion del diagndstico ;Qué esta pasando? ;Cuando?, ;Donde?, ;A
reorientar los objetivos estratégicos y quienes?
2. Diagnéstico y estrategias de las diversas instituciones Martes 26 Mayo 9:00 am - 1:00 pm
Planeamiento privadas y publicas vinculadas al quehacer |b) Planeamiento estratégico 2009 Pausa Café: 11:00 |Rosanna Zarate
Estratégico cultural, para hacer de ellas organizaciones |* ; Para qué sirve la planificacion estratégica? am
ordenadas eficientes, eficaces, competitivas, |* Vision, Misién, Objetivos, Meta, Estrategia y Plan de Accion
exitosas y solidas con un norte participativo y |* Etapas de la planificacion estratégica
consensuado. * Politica desarrollo / Programa/ Proyecto
* Escenario adecuado para el inicio de un proyecto/Programacion/ Proyecto
* La planificacién Cultural
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Instituto Nacional & Cultura

PROGRAMA DE CAPACITACION: "CULTURA Y DESARROLLO DE LA TEORIA A LA PRACTICA"

lquitos, 25 al 29 de mayo del 2009

CONTENIDO HORARIO
MODULOS TEMAS DOCENTE
Objetivos Tematica Dia Hora
1. Concepto de proyecto
* Definicion y principales rasgos de un proyecto
* El proyecto como modelo e hipétesis de trabajo
* Tipos de proyectos
* El ciclo del proyecto. Fases centrales y circundantes, pasos y
Proporcionar un conocimiento actualizado y principales contenidos
moderno sobre el concepto y caracteristicas del  |* Enfoque del marco 16gico. Pasos del método
ciclo del proyecto en el contexto de la gestion
cultural. 2. Identificacion del proyecto
3. Disefio, gestion y * Analisis de problemas
. N Suministrar a los alumnos los fundamentos * Fuentes para las ideas de proyecto Martes 26 Mayo| 4:00 pm - 9:00 pm .
Médulo 11 organizacion de . - .. . s A Rosanna Zarate
tedricos para que se familiaricen con la ¢ Para qué sirven el analisis de problemas? 2009 Pausa Café: 6:00 pm

proyectos

terminologia propia del disefio, organizacion y
gestion de proyectos, asi como con los conceptos
mas habituales con los que tendran que trabajar a
la hora de identificar, formular y gestionar los mas
variados proyectos culturales.

* Tipos de problemas

* Construccion del arbol de problemas. Ejemplos

* Revision de problemas planteados y su definicion final
* Andlisis de objetivos

* Construccién del arbol de objetivos. Ejemplos

* Andlisis de alternativas

* Pautas para el analisis de alternativas

* Busqueda de soluciones. Planteamiento de alternativas
* Esquema para el andlisis de alternativas

* Analisis cualitativo y cuantitativo de alternativas
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PROGRAMA DE CAPACITACION: "CULTURA Y DESARROLLO DE LA TEORIA A LA PRACTICA"

lquitos, 25 al 29 de mayo del 2009

. CONTENIDO HORARIO
MODULOS TEMAS DOCENTE

Objetivos Tematica Dia Hora

3. Disefio de proyecto

* Matriz de planificacion de Proyecto (MPP) — Concepto
* Contenido de la MPP

* Indicadores objetivamente verificables

* Formulacién de indicadores

* Hipdtesis / factores expuestos / supuestos

* Fuentes de verificacion

* De la matriz a la planificacion operativa

Fundamentos de la planificacion 9:00 am - 1:00 pm

- Objetivos y el EML Miércoles 27 Pausa Café: 11:00 |Rosanna Zarate
* Evaluabilidad. Exigencias del proyecto como hipétesis de trabajo Mayo 2009 Y
Combinar la transmision de contenidos tedricos | Requisitos basicos de evaluabilidad am
con la realizacion de ejercicios practicos y de * Programacion de recursos
o Do gstony (s icatos el g elos | Pk vabida
Médulo II organizacion de proyectc para, b Documento del proyecto
proporcionar a los alumnos los elementos basicos
proyectos

imprescindibles que les permitiran enfrentarse de (4. Ejecucion y Seguimiento
manera adecuada a la preparacion, ejecucion, * Plan de Ejecucion
seguimiento y evaluacion de proyectos culturales. |* Realizacion de operaciones

* Informes de Seguimiento

5. Evaluacion
* Evaluacién — Concepto
* Componentes de la evaluacion: Pertinencia, eficiencia, eficacia, impactos, o 4:00 pm - 9:00 pm
- - Miércoles 27 ) .
viabilidad, sostenibilidad Pausa Café: 6:00 |Rosanna Zarate
. iy Iy Mayo 2009
Criterios de evaluacion y MPP pm
* Otros componentes de la evaluacion

* Fundamentos
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. CONTENIDO HORARIO
MODULOS TEMAS DOCENTE
Objetivos Tematica Dia Hora
1. SNIP
* Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) - Concepto
* Situacion antes de la ley del SNIP
* Objetivos del SNIP
* Caracteristicas del SNIP
Dotar a los alumnos de los conocimientos basicos |* Estructura orgénica del SNIP
para incentivar y mejorar la eficiencia en la * Proceso de presentacion y evaluacion del perfil
4. Aspectos practicos de |a asignacion de recursos a la Inversion Publica en el |* Niveles minimos de los estudios 9:00 am - 1:00 om
) . ”p ] P S campo de la actividad cultural * Contenido de un SNIP Jueves 28 | . p .
Médulo I justificacion administrativa y Mayo 2009 Pausa Café: 11:00 |Rosanna Zarate

economica de proyectos

Mejorar la coordinacion intra e intersectorial y con
la sociedad civil organizada a través de proyectos
culturales de inversion publica

2. PIP- Proyecto de Inversion Publica

* Vision tradicional de los proyectos de inversion

* Que es un proyecto de inversién publica

* Fases

* Ciclo de vida de un proyecto

* Viabilidad de los proyectos

* Niveles de los estudios de pre-inversion

* Algunos apuntes sobre los proyectos de inversion publica (PIP) menores

am
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. CONTENIDO HORARIO
MODULOS TEMAS DOCENTE
Objetivos Tematica Dia Hora
Capacitar a profesionales del Arte y la Cultura en
el mundo del Marketing por medio de un
conocimiento integral y profundo de su La capacitacion necesaria para el correcto ejercicio de esta actividad
metodologia y aplicacion. implica que su formacion tedrica esté acompafiada de un caracter
practico, de forma que los alumnos puedan conocer la realidad del ) )
o - . - \ 4:00 pm - 9:00 pm
5. Comunicacion Cultural y - {Completar los conocimientos de profesionales del [sector y los objetivos concretos que tendran que afrontar en el desarrollo|  Jueves 28 s
. . o - . - o Pausa Café: 6:00 [Jorge Delgado
Marketing Periodismo y la Comunicacién Cultural, de su préactica profesional. También se explicara paso a paso la Mayo 2009 m
dirigiéndolos hacia el mundo del Marketing. elaboracion de planes de marketing difusion o captacion de fondos P
orientados a los diferentes sectores de la Cultura, completados siempre
Aportar a los profesionales del Marketing nuevos  [por medio de la elaboracion de casos préacticos por parte del alumno.
ambitos de desarrollo y especializacién en la
Cultura.
Fortalecer las capacidades de liderazgo de los
Médulo 1l participantes por medio del autoconocimiento de sus
habilidades personales y de interaccion con el otro.
* Autoestima como eje trasversal
Fortalecer las capacidades comunicacionales que le  |* Quién es un lider, cual es su rol, tipos de liderazgo
. .. .. |permitan expresarse bien. * Cuél es la actitud de un lider ) 9:00 am - 1:00 pm
6. Liderazgo, participacion y ‘o - . Viernes 29 A
estion de equinos Cuales son las condiciones para tener un buen liderazgo Mavo 2009 Pausa Café: 11:00 |Jorge Delgado
g aue Abrir un espacio de reflexion y debate de la * Importancia de la cultura en el desarrollo social y humano y am
importancia del desempefio de los actores culturales y |* Qué es ser un agente cultural
su rol de agentes de cambio. * Por qué los agentes culturales tiene que ser lideres
Aportar a los profesionales de la cultura y el arte,
nuevos espacios de desarrollo personal y colectivo.
Ofrecer informacion y espacios de formacion .y - . . -
. Ofrecer una vision estratégica de la importancia economica de las ) )
sobre los datos y competencias que resultan ; " . . 4:00 pm - 9:00 pm
7. Como crear una empresa |, .. empresas culturales, analizar las politicas y programas para impulsar | Viernes 29 e
basicos para el desarrollo de empresas que se ) ! . . Pausa Café: 6:00 |Jorge Delgado
cultural ! . - este importante semillero de oportunidades empresariales y contemplar | Mayo 2009
ocupan de proporcionar bienes y servicios . pm
culturales sus efectos en el desarrollo local y regional.
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